
Насколько часто Вы используете современные
методики ведения занятий в рамках
преподаваемого курса?

18 ответов

Как часто вы привлекаетесь к руководству
курсовыми, дипломными работами?

18 ответов

2026 - Анкетирование преподавателей 
АНПОО "ККУ"
18 ответов

Опубликовать статистику

Копировать диаграмму

Практически на каждом
занятии
Время от времени, иногда
Редко

22,2%

72,2%

Копировать диаграмму

Постоянно
Периодически
Редко

38,9%

22,2%

38,9%

https://docs.google.com/forms/d/13o5C66Lpw77HQPuwl-Qrq55sz_Yk-qMZnKCH3exO5lA/edit#start=publishanalytics


Удовлетворяет ли Вашим профессиональным
потребностям научно-методическая работа в ККУ?

18 ответов

Что, по Вашему мнению, максимально эффективно
для профессионального роста педагога? (можно
выбрать несколько вариантов ответов)

18 ответов

Копировать диаграмму

В основном, да
Частично
Скорее, нет11,1%

83,3%

Копировать диаграмму

0 5 10 15 20

систематическое повы…

самообразование

участие в методических…

участие в научно-иссле…

овладение новыми инф…

участие в конкурсах про…

обобщение и распростр…

14 (77,8 %)14 (77,8 %)14 (77,8 %)

17 (94,4 %)17 (94,4 %)17 (94,4 %)

9 (50 %)9 (50 %)9 (50 %)

10 (55,6 %)10 (55,6 %)10 (55,6 %)

15 (83,3 %)15 (83,3 %)15 (83,3 %)

6 (33,3 %)6 (33,3 %)6 (33,3 %)

6 (33,3 %)6 (33,3 %)6 (33,3 %)



В каких из перечисленных ниже мероприятий,
направленных на повышение Вашего
профессионального уровня, Вы готовы принять
участие?  (можно выбрать несколько вариантов
ответов)

18 ответов

Что мотивирует Вас повышать профессиональный
уровень больше всего? (можно выбрать несколько
вариантов ответов)

18 ответов

Копировать диаграмму

0 5 10 15 20

систематическое повы…

самообразование

участие в методических…

овладение новыми инф…

участие в научно-иссле…

участие в конкурсах про…

обобщение и распростр…

14 (77,8 %)14 (77,8 %)14 (77,8 %)

16 (88,9 %)16 (88,9 %)16 (88,9 %)

10 (55,6 %)10 (55,6 %)10 (55,6 %)

13 (72,2 %)13 (72,2 %)13 (72,2 %)

9 (50 %)9 (50 %)9 (50 %)

6 (33,3 %)6 (33,3 %)6 (33,3 %)

7 (38,9 %)7 (38,9 %)7 (38,9 %)

Копировать диаграмму

0 5 10 15

возможность карьерного
роста

признание коллег и
руководства

перспектива повышения
дохода

появление новых
интересных задач,

проектов

6 (33,3 %)6 (33,3 %)6 (33,3 %)

6 (33,3 %)6 (33,3 %)6 (33,3 %)

8 (44,4 %)8 (44,4 %)8 (44,4 %)

12 (66,7 %)12 (66,7 %)12 (66,7 %)



Как часто Вы проходите обучение на курсах
повышения квалификации?

18 ответов

Насколько Вы удовлетворены условиями
организации труда и оснащенностью своего
рабочего места?  Оцените по 5-балльной шкале, где
1 - совсем не удовлетворен(а), а 5 - полностью
удовлетворен(а)

18 ответов

Копировать диаграмму

Стараюсь ежегодно и
систематически повышать
квалификацию
1 раз в 3 года
реже 1 раза в три года

16,7%
38,9%

44,4%

Копировать диаграмму
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0

2

4

6

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %) 1 (5,6 %)

6 (33,3 %)

5 (27,8 %)

6 (33,3 %)



Оцените, пожалуйста, наполненность ЭБС
методическими материалами, учебниками и т.п. для
достижения студентами предполагаемых
результатов обучения по профилю реализуемой
программы.

18 ответов

Оцените, как часто в своей работе Вы используете
электронную библиотечную систему

18 ответов

Копировать диаграмму

1 2 3 4 5
0

5

10

15

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %) 0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)
1 (5,6 %)1 (5,6 %)1 (5,6 %)

11 (61,1 %)

6 (33,3 %)

Копировать диаграмму

Использую часто
Использую редко
Не использую61,1%

33,3%



Оцените, пожалуйста, качество организации и
функционирования ЭИОС

18 ответов

Оцените, пожалуйста, доступность информации,
касающейся учебного процесса, внеучебных
мероприятий на сайте

18 ответов

Устраивает ли Вас удобство пользования
электронным журналом?

18 ответов

Копировать диаграмму
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0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %) 0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)
1 (5,6 %)

8 (44,4 %)
9 (50 %)

Копировать диаграмму
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0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %) 0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %) 0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

7 (38,9 %)

11 (61,1 %)

Копировать диаграмму

не устраивает
устраивает частично
устраивает полностью

61,1%

38,9%



Устраивает ли Вас ваше расписание на 2024-2025
уч.год?

18 ответов

Устраивает ли Вас  организация питания в
колледже?

18 ответов

Копировать диаграмму

не устаивает
устраивает частично
устраивает полностью

66,7%

27,8%

Копировать диаграмму

не устраивает
устраивает частично
устраивает полностью

22,2%

16,7%
61,1%



Какая характеристика, на ваш взгляд, выгодно отличает ККУ от других
учреждений?

12 ответов

Забота и внимание к студентам

Атмосфера

Открытость и позитивность

Насыщенность оргтехникой

Нет ответа

Доступность стоимости обучения, педагогический состав

Индивидуальный подход к каждому ученику

персонифицированный подход

Личностно-ориентированное обучение

Компактность, эффективность и реактивное реагирование

Отличная рабочая атмосфера, отзывчивый профессорско-преподавательский состав,
заинтересованность руководства в повышении эффективности образовательного
процесса

Профессионализм преподавательского состава, индивидуальный подход к студентам,
организованной учебного процесса



Какие изменения Вы бы предложили для улучшения работы ККУ?

10 ответов

Оптимизировать последовательность прохождения дисциплин у правооранителей

-

Свой Актовый зал

Повысила зарплату

Нет ответа

Я бы предложила провести анализ текущих процессов с целью выявления узких мест и
их оптимизации. Также важно внедрить цифровые решения для автоматизации
отчетности и контроля. Дополнительно стоит развивать систему мотивации для
повышения вовлеченности команды.

увеличить количество учебных аудиторий

Совершенствовать комадную слаженность

1.оборудовать рабочие места для всех преподавателей (по возможности) 2. В
некоторых аудиториях (в частности, 103) освещение слишком яркое (студенты просят
выключить свет)

Расширение спектра образовательных программ, усиление сотрудничества с
работодателями

Компания Google не имеет никакого отношения к этому контенту. - Связаться с владельцем формы -
Условия использования - Политика конфиденциальности

Эта форма кажется вам подозрительной? Пожаловаться

 Формы

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSf6yFfkZlAvE0NnQ1XvoAInIh4FvR0Kqq9dt_ZXcgC5cy4gqg/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf6yFfkZlAvE0NnQ1XvoAInIh4FvR0Kqq9dt_ZXcgC5cy4gqg/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



